
 
 

 

GAMEMASTER
• Styr og koordiner samtalen mod fælles 
definerede mål • Udvikl medspillerens 

forståelse via aktiv lytning • Stil forstyrrende 
og refleksionsskabende spørgsmål •	Tilbyd 
ny	forståelse	og	nye	handlemuligheder	

via	introduktion	af	hypoteser

Trumfkort 
i rådgivning og projektledelse
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